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Vystupy vzdeldvania ako spojitko poziadaviek praxe, profilu a ILP v SP

STANDARDY PRE SP SAAVS

Cldnok 2: Ndvrh nového studijného programu a ndvrh dpravy studijného programu
7. V studijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa, pricom v jeho ramci su
prostrednictvom deskriptorov vymedzené a komunikované vystupy vzdelavania, ktoré su
verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej skoly, prislusnému stupnu kvalifikacného ramca
a oblasti poznania podla prislusSného Studijného odboru alebo kombinacie studijnych odboroy,
v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

8. Vystupy vzdeldvania a kvalifikcia ziskana absolvovanim $tudijného programu napliia
sektorovo-Specifické odborné ocakavania na vykon povolania. V Studijnom programe su
indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna ziskana kvalifikacia......

9. Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu a podmienky na Uspesné ukoncenie Studia
umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania uvedenych v profile absolventa a zarucuju pristup
k aktualnym vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam, vratane prenositelnych
sposobilosti, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj Studentov a moézu byt vyuzité v ich budicom
kariérnom uplatneni .....

Cldnok 4 : Uéenie sa, vyucéovanie a hodnotenie orientované na studenta

1. Pravidla, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov v
Studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdeldavania pri reSpektovani
rozmanitosti Studentov a ich potrieb.



Vystupy vzdelavania ako spojitko poZiadaviek praxe, profilu a ILP v SP
STANDARDY PRE SP SAAVS

Cldnok 11: Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
studijného programu
1. Vysoka Skola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny program s
cielom zabezpedit, aby bol v stlade so standardmi pre Studijny program a aby dosahované ciele
a vystupy vzdeldvania boli v sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalsich
zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktualnym poznatkom a aktualnemu stavu ich aplikacii,
aktualnym technologickym moznostiam a aby uroven absolventov najma prostrednictvom
dosahovanych vystupov vzdelavania bola v sulade s pozadovanou urovnou kvalifikacného ramca.

Cldnok 12 Vymedzenie pojmov
16. Profilovy Studijny predmet je Studijny predmet Studijného programu, ktory zasadnym
spésobom prispieva k dosiahnutiu profilu absolventa, t. j. cielov a vystupov vzdelavania
prislusného studijného programu.

24. Tvoriva cinnost je vyskumna Cinnost, vyvojova ¢innost, umelecka ¢innost alebo dalsia tvoriva
cinnost vysokej skoly, ktora je relevantna z hladiska napliania poslania vysokej Skoly, najma vo
vdzbe na ciele a vystupy vzdelavania.

30. Vystup vzdelavania je podrobna charakteristika, ¢o vzdelavajuca sa osoba vie, chape a je
schopnad vykonat pri ukonceni procesu vzdelavania tak, aby boli naplnené jednotlivé vzdelavacie
ciele Studijného programu. Uvadza sa spravidla v Strukture vedomosti, zrucnosti a
kompetentnosti. Na rozdiel od ciela programu je vystup vzdelavania stanoveny pevne a miera
jeho plnenia je meratelna a verifikovatelna. Vystupy vzdelavania sa urcuju pre studijny program
ako celok, ako aj pre jeho Casti a jednotlivé studijné predmety.



Procesudlny kontext implementacie vysledkov/vystupov
vzdeldvania do SP

d§ dluasda)z

Vstup : identifikacia potreby a ocakavani
praxe, trhu prace, spolocnosti, politika a
dlhodoba stratégia VS a pod. - ciele

VS/pracovisko: Studijny program — profil +
OVV v predmetoch (profilové, dalsie)
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Vystup: ziskana kvalifikacia a uplatnenie na
trhu prace (preverenie kompatibility: DVV a

Monitorovanie SP

$tandardy na vykon profesie)

Interné a externé zainteresované strany

Realizacia SP



Vysledky/vystupy vzdeldvania podla dalSich rdmcov:
uroven ocakavani praxe a trhu prace

® @ @ SEKTOROVO Narodna sustava povolani
RIADENE

INOVACIE

» opis Standardnych narokov trhu prace (poziadavky zamestnavatelov v
prislusnych sektoroch narodného hospodarstva) na jednotlivé pracovné
miesta - odborné vedomosti, odborné zrucnosti, vSeobecné
sposobilosti/schopnosti,

» sluzi na prenos potrieb trhu prace do systému celozivotného vzdelavania -
MPSVR SR, zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti;
https://sustavapovolani.sk/

» karta zamestnania s prepojenim na EKR, NKR, ISCED, ISCO-08, SK ISCO-08 a
podrobnym zoznamom pozadovanych vseobecnych sposobilosti, odbornych
vedomosti a odbornych zrucnosti


https://sustavapovolani.sk/
https://sustavapovolani.sk/
https://sustavapovolani.sk/

Vysledky/vystupy vzdeldvania podla dalSich rdmcov:
uroven ocakavani praxe a trhu prace

Q"";Q Narodna sustava kvalifikacii
=/

» jednotny celostatny informacny systém - register opisu standardnych narokov
trhu prace na jednotlivé pracovné miesta — Ciastocné a uplné kvalifikacie
uznavané v SR, pozadované na vykon pracovnych Cinnosti pre dané povolanie
vo forme kvalifikacnych standardov a hodnotiacich standardov

> MSVVaS a Sektorové rady, zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti,
zakon 568/2009 Z. z o celozivothom vzdelavani; https://www.kvalifikacie.sk/

» karta kvalifikacie s kddom, prepojenim na NKR, SK ISCO-08 a podrobnym
zoznamom plnenia kvalifikacného standardu (vedomosti, zrucnosti a
kompetencie) a hodnotiaceho Standardu (kritérid hodnotenia/overenia
plnenia KS a vypis hodnotenych spdsobilosti)


https://www.kvalifikacie.sk/
https://www.kvalifikacie.sk/

Vysledky/vystupy vzdeldvania podla dalSich rdmcov:
uroven ocakavani praxe a trhu prace

Statisticka klasifikacia 1SCO-08

jednotny systém klasifikacie a charakteristik zamestnani — Statisticky Ciselny
register s opismi vykonu profesie a pracovnych cinnosti — pomo6zu
identifikovat externé zainteresované strany pri tvorbe ILO

10 hlavnych tried zamestnani (jednomiestny kdéd), 40 tried zamestnani
(dvojmiestny kéd), 127 skupin zamestnani (trojmiestny kdéd), 433 podskupin

zamestnani (Stvormiestny kéd), 2311 jednotiek zamestnani (sedemmiestny
kod)

vydana Vyhlagkou Statistického tradu &. 384/2015 Z.z. v zneni vyhlasky ¢&.
286/2019 Z. z., Metodicky sprievodca prace s SK ISCO-08:
https://www.hisco.sk/documents/MM-2020 5f43af3c8331e.pdf

Definuje Urovne zrucnosti 1 az 4: vysokoskolské vzdelanie sa vyzaduje len pri
zamestnaniach urovne 4.


https://www.hisco.sk/documents/MM-2020_5f43af3c8331e.pdf
https://www.hisco.sk/documents/MM-2020_5f43af3c8331e.pdf
https://www.hisco.sk/documents/MM-2020_5f43af3c8331e.pdf
https://www.hisco.sk/documents/MM-2020_5f43af3c8331e.pdf

Vysledky/vystupy vzdeldvania podla dalSich rdmcov:
uroven nadnarodnej a narodnej stratégie

Kvalifikacny ramec EHEA /Dublinské deskriptory: naviazany na bolonsky proces a
dublinské deskrlptory (cykly VS vzdeldvania a deskriptory), obsahuje VV a deskriptory pre
kazdy cyklus — vyznamna je jednoznacna greukazatelnost dosiahnutych VV v kazdom
cykle. (kfucové referencné body: cyklus VS vzdeldvania a kvalifikacie, pracovné zatazenie,
profil, vystupy vzdelavania a kompetencie; http://ehea.info/page- quallflcatlon-
frameworks)

EKR a NKR: vSeobecné opisy vysledkov vzdelavania - vedomosti, zru¢nosti, kompetencie
- na 8 Urovniach vzdeldvania (1.st. ZS - 3.st. VS; SR totozné s EKR)

ECTS: vztah kredity + pracovné zatazenie + vysledky vzdeldvania v rdmci celych
kvalifikacnych alebo Studijnych programov, ako aj za ich vzdelavacich zloziek. Stanovenie
vahy vo vztahu k pracovnému zatazeniu, ktoré musia Studenti absolvovat, aby vo
formalnom kontexte dosiahli ILO. (Sprievodca uzivatela ECTS + Vyhlaska o ECTS)

Vyhlaska MSVVaS SR €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme v zneni neskorsich
predpisov: vysledky vzdeldvania ako sucast ILP - hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré
Student ziskava absolvovanim predmetu, a opis toho, ¢o by mal Student vediet, comu by
mal rozumiet a ¢o by mal byt schopny robit po Uspesnom ukonceni procesu vzdelavania



Learning Outcomes

Outcome

Institucionalna
uroven

Vysledky/vystupy
vzdeldvania
S ohI’adomvna stratégiu
a ciele VS, KR EHEA,
NKR, potreby praxe

¥

Tvoriva ¢innost viazana
na plnenie OVV,
stratégia univerzity
spojenas VVaKkRa
pod.

Podstata VV (LO)

Uroven Studijného
programu
Vysledky/vystupy

vzdelavania
s ohladom na

ciele/zameranie Studijného
programu a modulov SP
s dorazom na prepojenie
s poziadavkami trhu prace

Profil absolventa, skladba
predmetov SP (profilové,
ostatné), koncepcia Statnej
skusky a zaverecnych pracv

cykle

Uroven
predmetu

Vysledky/vystupy
vzdelavania
s ohladom na
jednotlivé predmety SP
a témy/bloky tém a
stupen vzdelania

U

Informacné listy
predmetov



Metodoldgie tvorby profilu absolventa/SP ako celku

Metodoldgia zvySovania vykonu (Tuning Methodology) :
v’ reflektuje PDCA cyklus pri tvorbe, uskuto¢riovani, hodnoteni a zlepSovani
SP
Ciele a profil ako prvy stupen Tuning methodology:
a) definovanie zakladnych podmienok tvorby SP — hlavny ciel — prepojenie
na potreby (prax) a zamer/smerovanie/poslanie VS/fakulty
b) definovanie profilu absolventa,

c) deskripcia Ciastkovych cielov programu a vysledkov vzdelavania na drovni
SP ako celku
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Metodoldgie tvorby profilu absolventa/SP ako celku
Metodologia KSC — uplatnena aj v EKR a NKR:

"“,’E R E?ﬁ;’ga (knowledge/vedomosti — skills/zru¢nosti —competences/kompetencie)
|(N=_” |E||T|sl'r=nG=E * Vedomosti: konkrétne prejavy abstraktnej inteligencie , ako napriklad
A:nn%:ﬁ""'%‘;&‘% poznatky o tedridch, konceptoch, skryté poznatky, deklarativne
'"'@%E:v l=%%:éé%} vedomosti a iné, v prepojeni na konkretizované poziadavky praxe a
h”""?ﬁﬁﬁi’(’iﬁ'ﬁ trhu préc,e. , | | | o
(Priklady: poznd, rozumie, analyzuje, komparuje, generalizuje,
aplikuje, predikuje, tvori atd.)
HARD °* Zrucnosti: psychomotorické atributy vykonu, ako napriklad zameranie
SKILLS pozornosti, vigilancia, dobra percepcia, rychlost a presnost vykonu,
muskularny vykon, automatizacia atd., ale aj makké zrucnosti ako
orientacia na ciel, dobra organizacia spravania, komunikacné zrucnosti
SOrT atd., v prepojeni na konkretizované poziadavky praxe a trhu prace.

SKILLS (Priklady: realizuje, konstruuje, poddva vykon, integruje, riesi,
aplikuje, tvori, atd.)
 Kompetencie: komplexna kombinacia viacerych vedomosti, zrucnosti,
vysokej motivacie, osobnostnych postojov a sp6sobilosti
COMPETEN(E (sebauvedomenie, sebaregulacia a socidlne spdsobilosti ) v prepojeni
0 R D na konkretizované poziadavky praxe a trhu prace.
6 &40 05 (Priklady: dosahuje ... uroveri socidlnej kompetencie,... uroveri
L WO S i o s persondlnej kompetencie, ....odbornej kompetencie, ....didaktickej
kompetencie atd.)



Vhodné metodologie na tvorbu skladby studijného
programu z aspektu OVV/ILO

Metodoldgia zvySovania vykonu (tuning methodology):

d) preklopenie KSC do kurikula v zmysle obsahu vzdelavania (predmety a
nasledne témy) a Struktury (vzdeldvacie moduly a kreditova zataz),

e) formulacia vysledkov vzdelavania na urovni modulov/kurikula,
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Vhodné metodologie na tvorbu skladby studijného
programu z aspektu OVV/ILO

SOLO taxondmia:

» postup a progres KSC v priebehu ¢asu — nadvaznost a stupriujuce sa hladisko na
naroc¢nost dosiahnutia a uplatnenia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii:

a) Absencia poznania (OVV moZno opisat nasledovnymi slovesami: nevie, nepoznd, nedokadze
urcit a pod. ),

b) Poznanie jedného hladiska (OVV moZno opisat nasledovnymi slovesami: urci, rozpoznd,
vybavi si, zaznamend, pomenuje a pod.)

c) Deskripcia viacerych nesuvztaznych hladisk (OVV mozno opisat slovesami: vysvetli,
definuje, zoradli, riesi, popise, interpretuje a pod.)

d) Relacie (OVV opisat nasledovnymi slovesami: aplikuje, rozlisi, analyzuje, klasifikuje,
porovndva, sumarizuje, kategorizuje a pod.)

e) Rozvinutd abstrakcia a tvorivost (OVV opisat nasledovnymi slovesami: tvori, syntetizuje,
abstrahuje, overuje, predikuje, teoretizuje, generalizuje, evaluuje, dedukuje, indukuje a pod.).

SOLO - Where are you? SOLO 5 Levels
i I NS
sl omowowm o
Prestructural  Unistructural Multistructural Relational  Extended Abstract

1 don't Ican.. Ican.. Ican.. Ican..
understand identify describe explain create

I need help label calculate solve predict Missing Single Multiple Logically Unanticipated
follow simple list compare reflect . .
instructions combine analyse imagine Tl”fe Point Unrelated Related Extension
relate evaluate Point Points Points

(@ Tamaki College question generalise

sssss AUCKLAND Achieved Merit Excellence & Q itative Phase > & Qualitative Phase




Vhodné metodolégie na formulaciu OVV/ILO v ILP

Metodoldgia zvySovania vykonu (Tuning Methodology):

h) obsah —témy predmetu (obsahovy standard) a meratelnych vysledkov vzdelavania
napriklad pomocou revidovanej Bloomovej taxonémie (vykonovy standard),

i) rozhodnutie o pristupoch k vyucovaniu a u€eniu (metody, techniky, formy),

i) vyber metdd hodnotenia tak, aby umoznovali dosiahnut a identifikovat dosiahnuté
VV/LO,

j) monitoring predmetu z aspektu VV/LO (vyvoj evaluacného systému zameraného na
kontinudlne zvy$ovanie kvality vzdeldvania v danom predmete a SP)
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Vh Od N é m etod @) | ég| e NnNa 1. zapamatat’ si 3. aplikovat’ 5. hodnotit’

formuldciu OVV/ILO v ILP .\'/ﬁ\@/ﬂ\'

i : 2 i : iet’ 4. analyzovat’ : it
» Bloomova revidovana taxonémia : FiRZHIS y 6. tvorit

A) Dimenzia kognitivnych procesov - meratelny kognitivny aspekt

faktické vedomosti (zakladné informacie, s ktorymi sa Student ma oboznamit)
konceptualne vedomosti (informdacie o vztahoch medzi elementmi v rdmci vacsich
Struktur)

procedur;ﬁlne vedomosti (informdcie o postupoch, metdédach, algoritmoch, pouziti
zrucnosti

metakognitivne vedomosti (informacie o vlastnych poznavacich procesoch a ich fungovani
v kontextoch)

Niektoré vyuzivané aktivne slovesa: identifikuje, vybavi si, rozumie, parafrdzuje, reprezentuje,
prelozi, ilustruje, dosadi, kategorizuje, zaradi, abstrahuje, generalizuje, odvodzuje, odhaduje,
dava do protikladu, paruje, rozdeli,, aplikuje, integruje , ndjde suvislosti, hodnoti, monitoruje,
posudzuje, predikuje, dizajnuje, tvori model.

B) Dimenzia afektivnych procesov — naro¢nejsie meratelna

Niektoré vyuzivané aktivne slovesa: akceptuje, vSima si, rozvija, rozpozndva, prisposobi sa,
spolupracuje, hovori, preveruje, odpovedd, pocuva, akceptuje, obranuje, zasvdcuje (sa), stara
sa, hladd, stanovi, rozlisi, ukaze, zoradi, organizuje, systematizuje, zvazuje, internalizuje,
overuje.

C) Dimenzia psychomotorickych procesov - meratelny vykonovy aspekt

Niektoré vyuzivané aktivne slovesa: rozpoznd, rozlisi, dotkne sa, pocuje, pripravi sa, umiestni,
usporiada, imituje, nasleduje, napodobnuje, opakuje, manipuluje, vykond, urobi, dokonci,
stvdrni, fixuje, ukdze, koordinuje, prispésobi, integruje, riesi, meni, dizajnuje, prekondva, tvori.

X XX



Revidovana Bloomova taxondmia - priklad

Dimenzia kognitivhych procesov

1. Zapamatat 2. Porozumiet 3. Aplikovat 4. Analyzovat 5. Hodnotit 6. Tvorit
S si (ulozenie a . (konstruovanie (pouzit posfup (rozloZenie na Castia (postdenie podfa (\tytvéranle
vybavenie si vyznamu na zdklade  alebo Struktiruv  urcenie, aky vzadjomny danych kritérif a novych vnitorne
vedomosti vedomosti z ziskanych informécii)  réznych situdciach) vztah je medzi Standardov) sudrznych celkov
dlhodobej pamiite) jednotlivymi astami, z jednotlivych
¢astami a celkom, prvkov do
prip. k Géelu) nového znaku
alebo Struktiry)

F.
Faktické

kombinovat
vedomosti
interpretovat‘,
Konceptuélne o s/ expenmentovat vysvetlnt‘ porovnat
vedomosti ‘ s ,
P. 8 . : A e _
' o & : S rozliSovat
Proceduréine r kladat oditat, riesit b
p, ledpo a XV PR & \ znazornit
vedomosti : Sl . f : :

M.

Metakognitivne zit spracovat skonstruovat vytvorit
vedomosti

vymenovat,
uviest

vyjadrit, aktualizovat,
vykonat zdokonalit

* measurable, observable, and specific statement that clearly indicates what a student
&S‘N\“ﬂ. should know and be able to do as a result of learning.
o

Well-written LOs involve the following parts:

level of ) condition of

achievement performance

k (if applicable)




Bakalarsky studijny program

Faktické
vedomosti

Konceptualne

vedomosti Profilové predmety

Proceduralne
vedomosti

Metakognitivne
vedomosti

Priklad : predmet VSeobecna psycholdgia, bakalarsky stupen studia, 1. rocnik

KD Pamatat si Porozumiet Aplikovat Analyzovat Hodnotit Tvorit
FV VV1 VVv2 VVv3
(pamata si) (popisuje) (kategorizuje)
KV VV1 VV2 vVv4
(identifikuje)  (interpretuje) (aplikuje)
PV

MV



Magistersky studijny program

Faktické
vedomosti

Konceptualne
vedomosti

Profilové predmety

Proceduralne
vedomosti

Metakognitivne
vedomosti



Doktorandsky studijny program

Faktické
vedomosti

Konceptualne
vedomosti

Profilové predmety

Proceduralne
vedomosti

Metakognitivne
vedomosti




Najzékladneisie  Formy a metody k dosahovaniu a hodnoteniu vysledkov vzdelavania

formy

vzdelavania: | Proces | Pamatatsi | _Porozumiet | _Aplikovat Analyzovat | _Hodnotit | Tvorit __

hromadné, - U . Eve—
. , iskanie evnenie stematizacia
skupinové, Ciel inf . . ': . e p i Dekomponovanie Reflexia Produkcia
individualne informacii informacii vedomosti
Moznosti Proces Vnimat Reagovat Hodnotit Organizovat Tvorit
hOantenia - . i’ - - - - . Ve . .
hodnotiace Ciel Uvedomenie Prepojenie Reflexia Harmomizacia Produkcia
na%’ErOJe: ustne Proces Pozorovat Pripravit sa Imitovat Manipulovat Adaptovat Tvorit
skusanie,
pisomné prace, Ciel Uvedomenie Systematizacia InStruovanie (sa) Prevedenie Harmomizacia Produkcia
testy,
pozorovanie, Vyklad X X
hodnotenie Prikladovanie X X X
rojektov
p, J L. Modelovanie X X X
vysledky sutazi,
sledovanie Kazuistika X X X
postojov a Simulacia X X X
prejavov 5 o
spravania, :2' Nacvik X X X
zaznamenavani - Vymena roli X X
e zmien, :§ Aktivne socialne X X X
$tudentove g uéenie
portfélio, atd. Projektovanie X X X X
Riesenie
i X X X X
problému
Vysledky vzdelavania . L.
aichimplementicia Spatna vazba X X X X
do studijnyc
?\ Mentoring X X X X
: Konzultacie X X X X
N J Namet na dal3ie &itanie:
N \ | Veresova, M., Cerednik, M. 2013. Vysledky vzdeldvania a ich implementacia do $tudijnych programov. Nitra: UKF, 94s. , ISBN 978-80-558-0247-3,
\f\’ = dostupné online: http://www.kpsp.pf.ukf.sk/prilohy/vysledky_vzdel.pdf




Hodnotenie vysledkov vzdelavania - ILP

Priebezné hodnotenie

*  Hodnotenie Ciastkovych vysledkov vzdeldvania pocas semestra = plnenie VV1 aZ
VVx (maximdlne 7)

*  Koncepcia univerzity: minimdlna poZiadavka na absolvovanie profilovych
predmetov napriklad 70%, minimdlna poziadavka na absolvovanie ostatnych
predmetov napriklad 60 %

+ jednotny pristup k vypoctu zdtaze v SP podla ECTS (napriklad kredit = 27 hodin zdtaze,

popripade hranica podla ECTS = 25-30 hodin prdce)

*  Nutny vyber vhodnych metdd plnenia VV a ich hodnotenia

Priklad: VSeobecnd psycholdgia 2/2, profilovy predmet (13 tyZdriov x 4 hod.,

samostudium — SaP 13 x 4 hod., skuska 1 hod., samostatnd praca 3 x 12 hod. = 141

hod.= 5 kreditov — spolu 100 bodov = 40 + 60)

VV1: Student identifikuje a pamita si jednotlivé modality prezivania a spravania
zvierat a Cloveka. - forma vzdeldavania hromadna = prednaska + samostudium - metdda
overenia/hodnotenia VV = test (spolu aj s VV3 max. 40 bodov, PU 70% = min. 28
bodov).

VV3: Student kategorizuje jednotlivé modality prezivania a spravania zvierat a
cloveka. - forma vzdelavania hromadna = prednaska + samostudium - metéda overenia
VV = test (spolu aj s VV3 max. 40 bodov, PU 70% = min. 28 bodov).

VV2: Student popisuje a interpretuje zakladné psychické procesy a stavy. - forma
vzdelavania skupinova = semindr + samostatna pisomna praca - metdda overenia VV
prezentacia na seminari (20 bodov, PU 70% = 14 bodov) a verbalne hodnotena
semindrna praca viazana na porozumenie a interpretaciu prislusného psychického
procesu a stavu z pohladu studenta a z pohladu odbornikov a spatna vazba (20 bodov,
PU 70% = 14 bodov).

VV4: Student aplikuje poznatky o zdkladnych modalitach preZivania a spravania do
zivota cloveka. - forma vzdelavania skupinova = seminar + samostatna praca Studenta
- metéda overenia VV kazuistika (20 bodov, PU 70% = 14 bodov).

Vysledné/celkové

hodnotenie

Zaverecné hodnotenie
SLO ako celku na zaver
semestra v podobe
ziskania kreditov a
udelenia hodnotenia A-
E (pri Fx kredity
neziskava)

Stanovené minimalne
kritérium: napriklad
70%

Spravidla ako sucet
vSetkych Ciastkovych
priebeznych hodnoteni
k VV1 az VVx

Udelenie hodnotenia v
bodoch — prevod na

ECTS stupne:
A=100-94
B= 94,5-89
C= 88,5-82,5
D= 82-76,5
E= 76-70

Fx = 69,5 boda a menej



Namiesto zaveru: OVV/ILO a DVV/SLO v kontexte SCL
Perspektiva uéitela () Perspektiva Studenta

1. Define/Refine

Ocakavané ?ﬁ:“"ﬁf‘eﬂbﬁm%m Hodnotenie (aktualny
vysledky/vystupy fotiml i stav KSC a ILO) +

porozumenie a zmysel

=== The SLO | [l

3. Implement v . e 7
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and actual results. learni / . v s
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¥

vzdelavania ILO

Vzdelavanie (obsah,
metody, prostriedky,

stratégie, forma)
K1 uf pred samotnym Dosiahnuté vysledky

) procesom vzdelavania: Vzdela’vania SLO
Hodnotenie SLO Jednoznacné stanovenie podmienok, ( )

v ramci ktorych mozno dosiahnut
obojstranne kvalitné vysledky/vystupy

vzdeldvania je bazou pre spokojnost na
ceste k dosiahnutiu ciela vzdeldvania a
ucenia sa. liﬁ/




